
Organisation som driver synergier

Volvo Lastvagnar
tillverkar medeltunga till 
tunga lastbilar för fjärr- 
och regionaltransporter 
samt anläggnings-
arbete.
Antal anställda: 20.472

Renault Trucks
erbjuder fl era typer av 
kommersiella fordon 
från lätta lastbilar för 
distribution till tunga 
lastbilar för fjärrtran-
sporter.
Antal anställda: 10.100

Mack Trucks
tillverkar tunga lastbilar 
främst för anläggnings-
segmentet, avfallshan-
tering och tunga regio-
nala transporter.
Antal anställda: 2.663

Nissan Diesel
Nissan Diesels produk-
ter består av medel-
tunga till tunga lastbilar 
för fjärrtransporter, 
regionaltransporter 
och anläggningsarbete.
Antal anställda: 7.817

Affärsområden
Volvokoncernen är organiserad 
med produktrelaterade affärs-
områden och stödjande affärs-
enheter. Organisationen inne-
bär att det fi nns förutsättningar 
för att arbeta nära tillsammans 
med kunderna samtidigt som 
koncerngemensamma resurser 
kan utnyttjas effektivt. Av 
koncernens 101.400 
anställda arbetar cirka 70% 
i de åtta produktrelaterade 
affärsområdena.

Affärsenheter
Affärsenheterna är globalt orga-
niserade och samlar kompetens 
inom viktiga områden. De har 
det övergripande ansvaret för 
bland annat produktplanering 
och inköp samt för att utveckla 
och leverera komponenter, del-
system, tjänster och service till 
affärsområdena. Strukturen 
 skapar stordriftsfördelar inom 
 produktutveckling, produktion, 
reservdelsförsörjning, logistik, 
administration och support-
funktioner.

Volvo Business Services till-
handahåller tjänster inom eko-
nomihantering och administra-
tion för koncernens bolag. 

Volvo Group Real Estate 
sysslar med fastighetsförvalt-
ning och fastighetsutveckling.

Det fi nns fl er enheter med 
tydliga uppdrag utöver dem i 
illustrationen. Volvo Technology 
Transfer arbetar bl.a. med att 
stärka kopplingen till ny teknik 
och nya tjänster genom att 
investera i företag och projekt 
av tekniskt och kommersiellt 
intresse. 

Internbanken Volvo Treasury 
koordinerar koncernens globala 
fi nansiering. Den ansvarar också 
för hanteringen av räntebärande 
tillgångar och skulder. 

Volvo Group NAP (Non-Auto-
motive Purchasing) är en global 
organisation med ansvar för 
inköp av indirekta varor och 
tjänster.

Volvo 3P 

Volvo 3P ansvarar för produktplanering, produktutveckling och inköp (purchasing) 
för koncernens lastbilsbolag. Produktplaneringen handlar om att ha rätt produkter 
på längre sikt. Produktutvecklingen är inriktad på chassier, hytter och elsystem. 
Inom inköp har Volvo 3P en betydande storlek och förhandlingsstyrka.
Antal anställda: 4.057

Volvo Logistics 

Volvo Logistics har en heltäckande kompetens inom logistikområdet. Företaget 
utvecklar och tillhandahåller transport- och logistiklösningar för fordons- och fl yg-
industrin världen över. Kunderna fi nns såväl inom som utanför Volvokoncernen. 
Volvo Logistics erbjuder kundanpassade tjänster inom hela logistikkedjan – allt 
från design av komplexa logistiksystem till lösningar inom emballage, försäkringar 
och distribution av färdiga produkter. 
Antal anställda: 1.185

Volvo Powertrain 

Volvo Powertrain samordnar Volvokoncernens drivlineverksamheter och ansvarar 
för utveckling och tillverkning av tunga dieselmotorer, växellådor och axlar. Volvo 
Powertrain ansvarar också för att Volvokoncernen förses med drivlinor för medel-
tunga applikationer. Volvokoncernen har gemensamma motorplattformar som 
uppfyller de senaste miljökraven, en mera fokuserad forskning och utveckling, en 
effektivare tillverkning och en mera fokuserad leverantörsstruktur. 
Antal anställda: 9.181

Volvo Technology 

Volvo Technology (VTEC) utvecklar ny teknik och nya koncept för ”hårda” och 
”mjuka” produkter och processer inom transport- och fordonsindustrin. De främsta 
kunderna är Volvokoncernen, Fordägda Volvo Personvagnar och utvalda leverantö-
rer. Dessutom driver VTEC några strategiska program och expertfunktioner relate-
rade till innovationer och deltar i nationella och internationella forskningsprogram 
med universitet, forskningsinstitut och andra företag. 
Antal anställda: 431

Volvo Parts 
Volvo Parts erbjuder tjänster och verktyg för eftermarknaden. Tjänsterna börjar 
hos leverantörerna och går via återförsäljarna hela vägen till slutkunderna. Detta 
innebär planering, inköp, transport och lagerhållning av reservdelar samt lager-
administration, orderhantering och verktyg och tjänster till eftermarknaden.
Antal anställda: 4.175

Volvo Information 
Technology 

Volvo IT:s affärskoncept är att hantera komplexa IT-system. Volvo IT levererar lös-
ningar för alla delar i den industriella processen och erbjuder unik expertkunskap 
inom Product Lifecycle Management, SAP-lösningar och IT-drift. Bland kunderna 
 fi nns Volvokoncernen, Fordägda Volvo Personvagnar och andra stora industriföretag.
Antal anställda: 5.326
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Bussar
har ett produktutbud 
som omfattar stadsbus-
sar, linjebussar, turist-
bussar och chassier.
Antal anställda: 8.019

Volvo Penta
erbjuder motorer och 
drivsystem för fritids- 
och yrkesbåtar samt för 
industriella applikationer 
såsom generatoraggre-
gat och containerhante-
ring.
Antal anställda: 1.595

Volvo Aero
utvecklar och tillverkar 
avancerade komponen-
ter till fl ygplansmotorer 
och rymdraketer med 
fokus på lättviktstekno-
logi som främjar mins-
kad bränsleförbrukning. 
Volvo Aero erbjuder 
underhållstjänster för 
fl ygmotorer.
Antal anställda: 3.262

Financial Services
bedriver verksamhet 
inom kund- och återför-
säljarfi nansiering.
Antal anställda: 1.290

Anläggningsmaskiner
tillverkar en rad olika 
typer av maskiner för 
anläggningsarbete och 
relaterade verksamhets-
områden.
Antal anställda: 16.460
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